
KLAUZULA NR 40  
 

KLAUZULA ODPOWIEDZIALNOŚCI CYWILNEJ PRZEDSIĘBIORCY PROWADZĄCEGO OBSŁUGĘ 
KADROWO-PŁACOWĄ  
 
1. Z zachowaniem pozostałych nie zmienionych niniejszą klauzulą postanowień OWU, PZU obejmuje 
ochroną odpowiedzialność cywilną ubezpieczonego za szkody powstałe wskutek wykonywania 
czynności zawodowych polegających na:  
1) obliczaniu wynagrodzeń za pracę, w tym premii, dodatków i innych świadczeń związanych ze 
stosunkiem pracy;  
2) obliczaniu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, obliczaniu wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych oraz przekazywaniu w tym zakresie niezbędnych dokumentów;  
3) prowadzeniu dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy i kontroli przestrzegania 
terminów w tym zakresie, z wyłączeniem przygotowania umowy o pracę, umowy zmieniającej 
umowę o pracę, dokumentu wypowiedzenia lub rozwiązania umowy o pracę;  
4) obliczaniu miesięcznego dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych oraz 
składaniu wniosków o wypłatę tego dofinansowania oraz innych niezbędnych dokumentów w tym 
zakresie oraz składaniu wniosków o zwrot kosztów (w oparciu o stosowne przepisy ustawy o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych);  
5) obliczaniu kwot zajętych przez komornika wynagrodzeń i prowadzeniu korespondencji z organami 
egzekucyjnymi.  
 
2. PZU nie ponosi odpowiedzialności za szkody:  
1) powstałe wskutek ujawnienia wiadomości poufnej;  
2) powstałe w wyniku błędnego przeliczenia waluty;  
3) na osobie i rzeczowe. 

 


